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Brot & Hoffnung e.V. ist ein gemeinndutziger Verein in Eberswalde. Wir helfen Menschen, die
der Hilfe bedurfen. Bedirftigen und Hilfesuchenden begegnen wir mit Respekt und Achtung
ihrer Wirde — unabhangig von den Grinden ihrer Notlage, ihrer Herkunft, ihren jeweiligen
Méglichkeiten und individuellen Grenzen. In unserer Tragerschaft befindet sich eine
Suppenkiiche, eine Kleiderkammer und die Tafel Eberswalde.

Fir den Aufbau eines neuen Hilfsangebotes zur Vermeidung bzw. Beendigung von
Wohnungslosigkeit suchen wir ab dem 01.04.2024 oder spater eine engagierte Person als

Sozialarbeiter*in (m/w/d) und stellvertretende Projektleitung

Der Beschaftigungsumfang betragt zunachst 20 Wochenstunden. Arbeitsort ist Eberswalde.
Das Projekt wird durch eine Anschubfinanzierung ermdglicht, die Stelle ist daher auf funf
Jahre befristet. Eine Weiterbeschaftigung streben wir an.

Das sind lhre Aufgaben:

» Aufbau eines neuen Projektes in der Wohnungslosenhilfe gemeinsam mit einer zweiten
Kollegin und dem ehrenamtlichen Vorstand

= Stellvertretende Projektleitung inkl. Finanzplanung und Projektcontrolling

= Aufbau eines Netzwerkes zur Entwicklung und Umsetzung eines tragfahigen
Gesamthilfekonzeptes fur Wohnungsnotfalle

» Kontaktaufnahme zu Wohnungslosen sowie Beratung und Begleitung bei
Hilfeplangesprachen

» Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit freien Tragern, sozialen Einrichtungen,
Fachbehorden und medizinischen Diensten

= Entwicklung von Hilfs- und Unterstitzungsangeboten unter Beteiligung der Betroffenen

Das wiinschen wir uns:

» Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit und gern erste Erfahrungen in der
Wohnungslosenhilfe

= Einschlagige Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen (SGB XII) und einen Uberblick
Uber die vorhandene Hilfelandschaft

= Kenntnisse und Erfahrungen in der Projekt- und Netzwerkarbeit und der
Bewirtschaftung von 6ffentlichen und/oder privaten Férdermitteln

» Empathische, vorurteilsfreie und wertschatzende Kommunikation mit Klient*innen

= Souveranes und verbindliches Auftreten gegenuber Projektpartnern und Forderern

= Strukturierte und vorausschauende Arbeitsweise



Das konnen Sie erwarten:

» Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit mit umfangreichen
Gestaltungsmoglichkeiten und Freiraum fir eigene Ideen

» Die Zusammenarbeit in einem kleinen Team von Hauptamtlichen bei einem erfahren
und lokal verankerten Trager

= Flexibles Arbeitszeitmodell unter Bertcksichtigung lhrer Wiinsche

» Eine Vergitung in Anlehnung an die Arbeitsvertragsrichtlinien Diakonie Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz (AVR DWBO) in der Entgeltgruppe EG 9

= Mdglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwtinscht. Wir
freuen uns auf Bewerbungen von allen Personen mit oben genannten Qualifikationen und
Erfahrungen — unabhangig von ihrer sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat und
mit unterschiedlichen koérperlichen Befahigungen und Einschrankungen.

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben und
Lebenslauf unter Nennung eines mdglichen Eintrittstermins bitte ausschlie3lich per E-Mail
an vorstand@brotundhoffnung.de.

Wir méchten die Stelle gern schnellstmdglich besetzen. Bewerbungsgesprache finden
daher fortlaufend statt. Die Bewerbungsfrist endet am 15.03.2024.

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gern Hartwin Schulz:
hartwin.schulz@brotundhoffnung.de | Telefon: 0176 301 33 441

Brot & Hoffnung e.V.
EisenbahnstraRe 84
16225 Eberswalde

www.brotundhoffnung.de



